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1.1.1. Ulagim ve -
- Nigde'ye H: . . . .
Lojistik isce ye hava Raporlar ve Lobi Genel Lobi faaliyetleri takip
pP.2.2 Alanm Yapilmasini . 2 X X . "
Olanaklarm o Faaliyetleri Sekreter/YK cizelgesi
Saglamak
Arttirmak
Egitim sayis1 2 X X
Girigimcilik
yetkinliginin Kalite/
P24 ar:t‘tfnlmasl igin |Memnuniyet 80% akreditasyon X X Etkinlik Degerlendirme
egitim ve Orant Raporu
Sorumlusu
P vermek .
1.1.2. Giriimci is Plami
Niteliginin Hazirlayan 1 X
Arttirilmasi Girisimci Sayist
Etkinlik Sayisi | Etkinlik Sayisi 1 X
1.1. i Hayatimn Ornek Girisimcileri Kalite/ o .
P17 Siirekliliginin Uyelerle akred i;k‘:l‘:“ Degerlendirme
Saglanmas Bulusturmak Sorumlusu P
Katiimei Sayist | Katiimer Sayisi 50 X

Hedef Pazarlara

P.2.4 Yonelik is Gezileri |is Gezisi Sayist |1 Adet Genel Sekreter X Etkinlik Degerlendirme

Diizenlemek Raporu
Yurt ici ve dis1
P24 $°rsa I:f [Zb‘g“g‘ isbirligi Sayist |1 Adet Genel Sekreter X Kardes Borsa
1.13. Uyelere Dyg | Y2pmak (Kardes
Pazar Bilinci Borsa Uygulamasr)
Kazandirma
Egitim Sayisi 1 Adet X
Kalitt
Dis Ticaret Egitimi ,a ! f/ Etkinlik Degerlendirme
P.2.4 akr £
diizenlemek Raporu
Sorumlusu
Katilimer Sayist 25 kisi X
1.2. Tarimsal 1.2.1. Patatese
P23 Urin alternatifekilebilir| Urin aragtirma |5 40 o0y 1 adet rapor Yénetim Kurulu X Alternatif Uriin Raporu
Cesitliliginin irtinlerin raporu hazirlamak
Arttirilmasi arastirilmasi
Ulusal ve
uluslararasi mali 2 adet IPARD ve
P.2. Proj: 1 Sek X X It jel
3 destoh roje sayisi Y2 TDKD projesi | 067€! Sekreter Sunulan projeler
programlarina
131 Tanmve |TANMVesda p i Ortak o |Kalitey
sektorinin A 2 adet is birligi PN p
P22 Gidanin o |etkinlik : akreditasyon X X isbirligi protokolii
Gelistiri . gelisimi icin ilgili L protokolii
elistirilmesi . diizenlemek Sorumlusu
1.3. Tarim ve lurumlar ile
Gida gde tarimsal Fuarlara veya Kalite/
PR trinlerinin Nigde giinleri 2 adet etkinlik Etkinlik Degerlendirme
P26 Sektoriinin - A akreditasyon X X
Gelisimini tanitimina yonelik |etkinliklerinde katihmi Raporu
elisiminin N Sorumlusu
1l " faaliyetler Stant acmak
Hizmet binasi igin
P26 mevcut arsalarin  |Bina ingaatina Binanmn Yénetim Kurulu/ X Yeni binaya gecme
o 1.3.2. Borsa genisletilmesi veya | baglama tamamlanmasi Meclis va geg
Hizmet Binasive  |yeniden tahsis
satig salonunun Bitmig hizmet
olusturulmasi 2 2 0
P26 usturul binasinda satig Proje calismast Satis Salonu Yonetim Kurulu/ X Yeni Binaya gegme

salonu hizmete
acilmasi

seansina baglama |Meclis
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Uye lletisim Planin gi"ﬁl‘::e" Kalite/ ILETISIM VE
P15 oo, Mo et |59% akreditasyon X X X X X X X X X X X [x  |HABERLESME
azirianmast emnuniye Sorumlusu STRATEJiSi PLANI
Oramt
Ulusal ve
uluslararasi mali o N N
destek Bilgilendirme ve ! Bnlgnlendlrme ve Kalnte_/ Etkinlik Degerlendirme
P24 lart il Katilan Uye S. faal Uye Sayisinin |akreditasyon X R
programlart ile atilan Uye Sayisi | o, " Sorumlusu aporu
ilgili tiyelere
ilgilendirme
Toplanti Sayist 2 Toplanty, X
Bolgesel ve
Sektorel . Genel Sekreter Etkinlik Degerlendirme
P22 Hedef2.1 Toplantilar Katihme Sayis 50 Kisi /YK X Raporu
U oneli " Yapil
Uyle!ereYonellk 211 Uye apilmast
Egitim ve P
Bilinglendirme | Liskilerini Memnuniyet
WENAIME | ¢ lictirmek emnuniye 80% X
Faaliyetlerinin Orant
Dbii .
Uye ihtiyag analizi |Egitim etkinlik En Az 3adet X X
sonuglarma gére  |Sayist etkinlik N
. Kalite/ P . "
egitim programlari / Etkinlik Degerlendirme
P24 - . akr
ve bilgilendirme Raporu
. . Sorumlusu
toplantilar Uye Memnuniyet | X X
diizenlenmesi Orant °
Memnuniyet
Basaril Orami 075 X
- Etkinlik Degerlendirme
P23 Odillendirilmesi Yonetim Kurulu Raporu
T:
ve fanmmast Girisimei Sayisi | 10 Girisimei
R Uyelerinenaz% |, -
Uye ihtiyag . L Kalite/
P.1.7 analizinin Ugre(lie:iA:kemta\{(e Zaﬁ sl;“;ii:ket akreditasyon X Yillik Uye Anketi Raporu
2.2.1. Hizmet gergeklestirilmesi (805 ¢ YAPMEAE \VAPIEL Ve Sorumlusu
Hedef2.2. Kalitesini raporlama
Hizmet Arttirllmasy Fuarlara Katihm Kalite/ - - N
P26 Gesitliliginin ve Saglamak (yurt ici g‘*j‘:‘r“;“a‘(‘:f“a" 2 Adet akreditasyon X i;kl;ll:i( Degerlendirme
Kalitesinin ve dis1) 4 Sorumlusu P
Artirilmast
2.2.2. Hizmet Uyelerle birlikte T .
P22 Cesitliliginin sosyal etkinliklerin | Faaliyet sayisi |2 Adet Genel Sekreter/ X Etkinlik Degerlendirme
YK Raporu
Arttirilmast planlanmasi




AMAC 3. KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
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Stratejik Hedef|Strateji Faaliyetler Performans Gost| Hedef Performan|Takvim 5 E = E E g E g 5 = § g Dokiimantasyon Kayit
s |12 |= |= <l Z
S I3 |5 [2 |5 |E |E |2 [E |E |2 |2
-fl‘al:laireettl[::ir;:m Borsa tanitim €D Basin Yayin
P.16 aaly si ve videosu 1adet CD V! X X X | X |Tamtmcpsi
iligkin tanitim Sorumlusu
. N hazirlama
faalivetleri
Personelin iltisim |Personele iletisim B idari Mali isler Etkinlik Degerlendirme
P13 becerilerinin becerileri egitimi |2 adet egitim Personel
Hedef 3.1 3.1.1. Personel, N - " Raporu
: giiglendirilmesi  |vermek Sorumlusu
Kurumsal Borsa ve Uye
Tletigimin Hliskilerini
osmn ) e 10 bin adet
Giiglendirmesi | Gelistirmek ik
internet, ve tklama ve
Borsa internet sosyal medya goriinme Bilgi islem
P16 sitesinin 4 Y s statistik Raporu
. . . |kullamm Sorumlusu
etkinlestirilmesi | ; mo
istatistikleri
Her yil %10 artis
Teknolojik ) o
P.16 altyapinin Dijital arsiv Sistemkurma | D181 Islem Arsiv bilgi sistemi
Hedef 3.2 o " sistemi kurmak Sorumlusu
3.2.1. Gahsma gelistirilmesi
Cahsma
Ortamint
Ortaminin iyilestirmek Hizmet Binasi Hizmet binasi
Iyilestirilmesi | Yilestirmel fiziksel ihtiyag tespit
P.18 - 1 adet iyilestirme |Genel Sekreter Tespit raporu
ihtiyaglarimm ¢aligmasi
tamamlanmasi vapilmasi
L}I‘;L‘/lzi;:}’:::" Personel 1dari Mali Isler
P.13 | ye cer 1 adet personel  |Personel Personel kayd:
personel istihdam |istihdami
. . Sorumlusu
edilmesi
Personele yonelik | ..
Egiti Kalitt
Hedef3.3 yillik egitim gitimsayisive |3 qot egitimve | Kot/ Etkinlik Degerlendirme
P.13 B memnuniyet . akreditasyon
Insan planlamast %80 memnuniyet Raporu
3.3.1. Personel orani Sorumlusu
Kaynaklar1 ivetinin vapilmasi
Yonetiminin : :
etminin -~ 1 lmast Personel Galisan Idari Mali isler )
Etkinlestirilmes . memnuniyet Memnuniyet Anket
P.1.3 . Memnuniyetinin . 75% Personel
i o anketinin Raporu
Saglanmas Sorumlusu
yapilmasi
Personel Odill primveya o idari Mali isler N
P13 Motivasyonunun  |hediye verilen Personel Odiillendirme Sonucu
odillendirme
Arttirilmas personel sayisi Sorumlusu




