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P.2.2 Lobi
faaliyetleri
1.1.1. Ulasim | Nigde'ye takip
ve Lojistik Hava Alani Raporlar cizelgesi
Olanaklarini | Yapilmasini Etkinlik
Arttirmak Saglamak Lobi Faaliyetleri 3 Genel Sekreter/YK X X X | raporlari
P24 Egitim sayisi 2
Girisimcilik
yetkinliginin Memnuniyet Orani 80%
arttirilmasi
icin egitim ve Etkinlik
damismanlik | is Plan1 Hazirlayan Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
vermek Girisimci Sayisl 3 Sorumlusu X X e Raporu
P.1.7 112, Ornek o Etkinlik Sayis1
Girisimci | Girisimcileri | Etkinlik Sayisi z Etkinlik
Niteliginin Uyelerle Katilimci Sayisi | Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
Arttirilmasi | Bulusturmak [ Katilimci Sayisi 50 Sorumlusu X e Raporu
P.2.4 Hedef
Pazarlara
Yonelik Is Etkinlik
Gezileri Degerlendirm
Diizenlemek | s Gezisi Sayisi 1 Adet Genel Sekreter e Raporu
P.2.4 Yurt i¢i ve disi
borsa ile
Isbirligi
Yapmak
(Kardes Borsa
1.1.1s 1.1.3. Uygulamasi) | Isbirligi Sayisi 2 Adet Genel Sekreter X X Kardes Borsa
P.2.4 |Hayatinin Uyelere Di1s | D1s Ticaret Egitim Sayis 1 Adet Etkinlik
Siirekliligini | Pazar Bilinci | Egitimi Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
n Saglanmasi [ Kazandirma | diizenlemek | Katilimci Sayisi 25 kisi Sorumlusu e Raporu
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P.2.3 1.2.1.
Patatese
1.2. Tarimsal | alternatif Uriin
Uriin ekilebilir arastirma
Cesitliliginin [ {irtinlerin raporu Alternatif
Arttirilmas1 | arastirilmasi | hazirlamak Uriin say1si 1 adet rapor Yonetim Kurulu Uriin Raporu
P.2.3 Ulusal ve
uluslararasi
mali destek
programlarin 3 adet IPARD
a lyelerin ve ya TDKD Sunulan
proje sunmasl | Proje sayisi projesi Genel Sekreter projeler
pP.2.2 Tarim ve gida
sektoriinlin
gelisimi i¢in
ilgili
kurumlar ile
isbirliklerin Paydaslarla Ortak 2 adet is birligi | Kalite/ akreditasyon Isbirligi
gelistirilmesi [ etkinlik diizenlemek | protokolii Sorumlusu protokolii
P.2.6 Nigde
tarimsal
irtinlerinin
1.3.1. Tarim | tanitimina Fuarlara veya Nigde
ve Gidanin yonelik glinleri Etkinlik
Gelistirilmes | faaliyetler etkinliklerinde Stant |2 adet etkinlik [ Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
i diizenlenmesi | acmak katilim1 Sorumlusu e Raporu
P.2.6 Hizmet binasi
icin mevcut
arsalarin Yeni binaya
genisletilmesi gecme
veya yeniden GELECEK
1.3.2. Borsa |tahsis Bina insaatina Binanin YILLARA
1.3. Tarim ve | Hizmet edilmesi baslama tamamlanmas1 | Yonetim Kurulu/ Meclis KALDI
P.2.6 |Gida Binasi ve Bitmis hizmet Yeni binaya
Sektoriiniin | satis binasinda gecme
Gelisiminin | salonunun satis salonu Satis Salonu GELECEK
Desteklenme | olusturulma [ hizmete seansina YILLARA
si s1 acilmasi Proje calismasi baslama Yonetim Kurulu/ Meclis KALDI
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P.1.5 ILETISIM VE
HABERLESM
E STRATE]JISI
Uye iletisim PLANI
Planin lletisimden Duyulan Kalite/ akreditasyon Hazirlandi
Hazirlanmasi | Memnuniyet Orani 50% Sorumlusu F.31.
P.2.4 Ulusal ve
uluslararasi
mali destek
programlari
ile ilgili 1 Bilgilendirme
liyelere ve faal Uye Etkinlik
bilgilendirme [ Bilgilendirme ve Sayisinin % Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
yapilmasi Katilan Uye Sayisi 50'si Sorumlusu e Raporu
P.2.2 Toplant1 Sayisi 3 Toplanty,
Bolgesel ve .
Sektorel Katilimci Sayisi 50 Kisi Etkinlik
Toplantilar Degerlendirm
Yapilmasi Memnuniyet Orani 80% Genel Sekreter /YK e Raporu
P24 Uye ihtiyag En Az 3adet
analizi Egitim etkinlik Sayis1 | etkinlik
sonuglarina
gore egitim
Hedef 2.1 programlari
Uyelere ve
Yonelik bilgilendirme Etkinlik
Egitim ve toplantilar Uye Memnuniyet Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
Bilinglendir diizenlenmesi [ Orani 70% Sorumlusu e Raporu
P.2.3 | me Basarili
Faaliyetlerin ) Girisimcilerin Memnuniyet Orani 0,75
in 2.1.1. Uye Odillendirilm Etkinlik
Diizenlenme | iliskilerini esive Degerlendirm
si Gelistirmek | Taninmasi Girisimci Sayisi 15 Girisimci Yonetim Kurulu e Raporu
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P17 Uye ihtiyag Uyelerin en az
analizinin % 50 si ile Yillik Uye
gerceklestiril | Uyelerle Anket ve anket yapmak [ Kalite/ akreditasyon Anketi
mesi goriisme yapmak ve raporlamak [ Sorumlusu X Raporu
P.2.6 Fuarlara
Katilim
2.2.1. Hizmet | Saglamak Etkinlik
Hedef 2.2. Kalitesinin (yurtici ve Katilim Yapilan Fuar Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
Hizmet Arttirllmas1 | disi) Sayis1 3 Adet Sorumlusu X X e Raporu
P.2.2 | Cesitliliginin Uyelerle
ve 2.2.2. Hizmet | birlikte sosyal Etkinlik
Kalitesinin Cesitliliginin | etkinliklerin Degerlendirm
Artirllmas1 | Arttirllmas1 | planlanmas1 | Faaliyet sayisi 2 Adet Genel Sekreter/ YK X e Raporu
AMAG 3. KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
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Stratejik Performans Hedef =] » E SR E 2= é 5 Dokiimantas
Hedef Strateji Faaliyetler [ GoOstergeleri Performans Takvim 3| 2 E = E E - ’3 == § < | yon Kayit
P.1.6 Ticaret
Borsasi
faaliyetlerine
iliskin tanitim
faaliyetleri Borsa tanitim CD si
ylriitiilmesi | ve videosu hazirlama | 1 adet CD Basin Yayin Sorumlusu X Tanitim CD si
P.1.3 Personelin
iletisim
becerilerinin | Personele iletisim Etkinlik
giiclendirilme | becerileri egitimi Idari Mali isler Personel Degerlendirm
si vermek 1 adet egitim Sorumlusu X e Raporu
P16 Hedef 3.1 3.1.1. Borsa 5 bin adet
Kurumsal Personel, internet tiklama ve
lletisimin Borsa ve Uye | sitesinin Internet, ve sosyal goriinme
Guiglendirme | Iliskilerini etkinlestirilm | medya kullanim Her y1l %10 Istatistik
si Gelistirmek | esi istatistikleri artis Bilgi islem Sorumlusu XXX |X|X|X[|X|X]|X]|X]|X|X |Raporu
P.1.6 | Hedef 3.2 3.2.1. Teknolojik
Calisma Calisma altyapinin Dijital arsiv sistemi Arsiv bilgi
Ortaminin Ortamini gelistirilmesi | kurmak Sistem kurma | Bilgi islem Sorumlusu XXX [X|X[|X[|X|X]|X]|X]|X|X |sistemi
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P.1.8 |lyilestirilme |lyilestirmek |Hizmet Binasi
si fiziksel
ihtiyaclarinin | Hizmet binasi ihtiyag
tamamlanmas | tespit ¢alismasi 2 adet
1 yapilmasi iyilestirme Genel Sekreter Tespit raporu
P.1.3 Ihtiya¢
duyulan
alanlarda yeni
personel
istihdam Idari Mali isler Personel Personel
edilmesi Personel istihdami 1 adet personel [ Sorumlusu kaydi
P.1.3 Personele
yonelik yillik
egitim 3 adet egitim ve Etkinlik
planlamasi Egitim sayis1 ve %80 Kalite/ akreditasyon Degerlendirm
yapilmasi memnuniyet orani memnuniyet Sorumlusu e Raporu
P13 Personel
Memnuniyeti
Hedef 3.3 nin Calisan memnuniyet {dari Mali isler Personel Memnuniyet
insan 3.3.1. Saglanmasi anketinin yapilmas1 | 85% Sorumlusu Anket Raporu
P.1.3 |Kaynaklar1 |Personel Personel
Yonetiminin [ Memnuniyet | Motivasyonu |Odiil, prim veya
Etkinlestiril |inin nun hediye verilen Enaz 1 adet Idari Mali isler Personel Odiillendirme
mesi Arttirllmas1 | Arttirilmasi personel sayisi odullendirme | Sorumlusu Sonucu




